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POGODBA ZA DOLOCEN CAS | 6 MESECEV

Z MOZNOSTJO PODALJSANJA.

« delo polno novih izzivov,

- delo v prijaznem in timskem okolju,

- odli¢en kolektiv in strokovno
usposobljeni mentoriji,

- moznost poklichega razvoja,

- moznost napredovanja in

PROIZVODNI
KONTROLOR

izobrazevanja,
- Stevilne ugodnosti za zaposlene,
. e - stimulativno in redno placilo.
informacij

DruZini
prijazno
podjetje

Rok za prijavo:

11. 9. 2026

https://www.unior.si/kadri/zaposlitev/prosta-delovna-mesta

Kandidati morajo pisne vioge v predvidenem roku poslati po posti
na naslov: UNIOR d.d., Kovaska cesta 10, Kadrovska sluzba, 3214 Zrece
ali preko elektronske poste: zaposlovanje@unior.com



